Walka o emerytury stazowe — ten projekt powstal w OPZZ

Mozliwos¢ skorzystania z prawa do emerytury po 40 latach
skladkowych — ma dluga historie.

A calo$¢ problemu rozpoczela sie w momencie wprowadzenia
reformy emerytalnej w 1998 r. i przejscie z systemu
zdefiniowanego Swiadczenia na system zdefiniowanej skladki.

To wtedy zmieniono sposob wyliczania emerytur. Wprowadzono
metode, wedlug ktorej — ile sobie uskladasz, podzielone przez
dalszy przewidywany okres przezycia — bedzie stanowilo twojg
emeryture.

Wtedy tez okazalo sie, ze bez wplat na fundusz emerytalny wiek
emerytalny jest kwestia drugo- czy trzecioplanowq. Mozna
pracowac i 100 lat, ale jesli si¢ nie odprowadza skladek, to nie ma
szans nawet na minimalng emeryture.

OPZZ od 2010 roku nieprzerwanie walczy o emerytury stazowe.
Przez dwie kadencje Sejmu zwigzkowcy prezentowali t¢ inicjatywe w
parlamencie.

Nasz projekt obywatelski, pod ktorym podpisato si¢ ponad 700 tysigcy
pracownikow, byt juz dwukrotnie przedstawiany w Sejmie ( 22 lipca
2010 r. 129 lutego 2012 r.).

Nie ma dnia, abySmy nie zabiegali o to rozwigzanie.

5 lutego 2015 r. OPZZ w pismie do Prezesa Rady Ministrow
ponowito postulat podje¢cia prac nad projektem obywatelskim — i po
raz kolejny koalicyjny rzad PO-PSL negatywnie odniost si¢ do
naszych propozycji.

23 sierpnia 2018 r. wystgpiliSmy pisemnie do Prezesa Rady
Ministrow Mateusza Morawieckiego z postulatem emerytur
stazowych ( 35/40 lat). Jednoczesnie poinformowalismy Pana
Premiera, ze Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych
ztozyto do RDS projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy proszac o
zainicjowanie procesu legislacyjnego.



W tym samym dniu tj. 23 sierpnia 2018 r. przestalismy pismo do
przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego, Minister Elzbiety
Rafalskiej — przypominajace o naszej inicjatywie w sprawie emerytur
pomostowych, ze dziesig¢ miesigcy temu  Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ztozylo do RDS projekt
ustawy 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych.

3 marca 2019 r. skierowaliSmy do Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej  projekt ustawy wprowadzajacy dodatkowa mozliwosé
skorzystania z prawa do emerytury po 35 latach stazowych dla kobiet
i 40 latach stazowych dla m¢zczyzn, z prosbg o wsparcie prac nad
zmiang prawa w tym zakresie. W tym samym dniu projekt
skierowaliSmy do Rady Dialogu Spotecznego.

9 maja 2019 r. OPZZ zwrdcito si¢ do Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z petycja o poparcie ztozonych w Radzie Dialogu
Spotecznego przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw
Zawodowych dwoch projektéw ustaw emerytalnych: w sprawie
emerytur stazowych 1 w sprawie niewygasajacego charakteru emerytur
pomostowych.

7 sierpnia 2019 r. otrzymali$my odpowiedz z Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej na naszg petycje.

Poniewaz OPZZ nie zgadza si¢ z argumentami zawartymi w
przestanej nam odpowiedzi, w dniu

19 wrzesnia 2019 r. ponownie wystgpiliSmy do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W tym samym dniu wystgpili§my do przewodniczacego zespotu RDS
ds. ubezpieczen spotecznych. Obecnie czekamy na zwolanie
posiedzenia.



